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1. PAIHDE- JA RIIPPUVUUSOHJELMAN TARKOITUS

Kangasniemen kunta tydnantajana on sitoutunut varmistamaan turvallisen ja terveellisen
tyopaikan jokaiselle tyontekijalle. Paihde- ja riippuvuusohjelma on osa tyopaikan tyokykya
yllapitavaa toimintaa. Ohjelman tarkoituksena on ehkaista paihteista ja toiminnallisista
riippuvuuksista aiheutuvia haittoja, mahdollistaa riippuvuuden varhainen tunnistaminen ja
puheeksi ottaminen seka varmistaa oikea-aikainen tyoterveyshuoltoon ja tarvittaessa hoitoon
ohjaaminen. Tavoitteena on edistaa henkildston terveytta, tyokykya ja tyoturvallisuutta seka
tukea tyontekijan tydohon paluuta. Tatd ohjelmaa sovelletaan kaikkiin Kangasniemen kunnan
tyontekijoihin, viranhaltijoihin ja tydssa toimiviin henkildihin soveltuvin osin. Ohjelma koskee seka
tyopaikalla tapahtuvaa tyoskentelya ettd tydnantajan maarayksesta tehtavaa tyota tyopaikan
ulkopuolella, kuten etatyota, tydmatkoja, koulutuksia, leireja, retkia, tapahtumia ja muita
tilanteita, joissa tyontekija edustaa Kangasniemen kuntaa. Ohjelman tavoitteena on ehkaista
paihde- ja riippuvuushaittoja, varmistaa turvallinen tydymparisto seka turvata asiakkaiden,
kuntalaisten, tyontekijdiden ja tydyhteisdn hyvinvointi.

Kangasniemen kunnassa ei saa tyoskennelld paihtyneena. Paihteilld tassa tarkoitetaan kaikkia
paihtymystarkoituksessa kaytettyja aineita. Pdihteiden kaytto ja niiden aiheuttamat haitat
riskeeraavat tyokykya, tyoturvallisuutta ja tuottavuutta missa tahansa tyotehtavassa. Paihteiden
suhteen noudatetaan Suomen lakia ja tata paihdeohjelmaa.

Tupakoinnin suhteen noudatetaan tupakkalakia ja tata paihdeohjelmaa. Kangasniemen kunta on
savuton tyopaikka.

1.1. Vastuut

Esihenkild huolehtii siitd, etta paihde- ja riippuvuusohjelma seka siihen liittyvat toimintamallit
kasitelladn henkil6ston kanssa vahintaan kerran ohjelman voimaantulon jalkeen, aina ohjelman
olennaisesti muuttuessa sekd osana uuden tyontekijan perehdytysta. Kasittely dokumentoidaan
tyoyksikon perehdytys- tai kokousasiakirjoihin. Ohjelma ja sen tiivistetyt toimintaohjeet pidetaan
henkildston saatavilla kunnan intranetissa.

Jokainen tyontekija on ensisijaisesti itse vastuussa tyokyvystaan. Esihenkilon vastuu on valvoa, etta
tyontekijat ovat tydkuntoisia.

1.2. Ketd paihde- ja riippuvuusohjelma koskee?
- Paihde- ja riippuvuusohjelma koskee jokaista Kangasniemen kunnan tyontekijaa
- Etad- ja matkatoissa olevia kaikkialla, missa tydnantajan tyosuojeluvastuu on voimassa.

- Tyopaikan ulkopuolisissa tydtehtavissa ja tyomatkoilla olevia tyopaikkamme edustajia,
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mika edellyttaa asiallista ja vastuullista kdyttaytymistda myos paihteiden suhteen.

- Pdihdeohjelma koskee soveltuvin osin alihankkijoita samoin kuin Kangasniemen
kunnan tyopaikoilla vierailevia henkil6ita
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2. PAIHDEHAITTOJEN JA RIIPPUVUUKSIEN EHKAISEMINEN

Riippuvuusongelmien kehittymista ehkdistadn tydyhteisdssa jakamalla asiatietoa erilaisista
riippuvuuksista ja niiden vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn. Koulutuksilla ja tietoiskuilla
edistetddn tydelaman kannalta suotuisten asenteiden muodostumista ja avoimen keskustelun
kdaynnistymista koko tyoyhteisdssa. Toiminnassa korostetaan ennaltaehkaisevan toiminnan ja

varhaisen puuttumisen merkitysta. Koko henkildston tulee olla tietoinen riippuvuustapausten
hoitoon liittyvistda menettelytavoista tyopaikalla. Lihtokohtana on, etta kaikki ymmartavat
riippuvuuksien olevan riski toiminnalle, turvallisuudelle ja koko tyoyhteisolle.

Ehkaisemisen keinoja ovat mm:

Esihenkildiden valmentaminen riippuvuuden tunnistamisen kaytantoihin
Esihenkildiden valmentaminen ongelmiin puuttumisen kdytantdihin

Paihde- ja riippuvuusohjelman lapikdyminen saannoéllisesti tydyhteisoissa
Paihdeohjelman lapikdyminen on osa uuden tyontekijan perehdytysta

Avoin keskustelu asiasta peittelematta

Pyrkimys lieventaa riippuvuuteen liittyvaa hapeaa.

Alkoholi- ja toiminnallisten riippuvuuksien tunnistaminen yksilétasolla valistamalla

tyontekijoita tunnistamaan alkoholi- tai muun riippuvuuden rajattyoterveyshuollon tuen
ja ohjauksen avulla

Jokainen henkiléston jasen noudattaa paihde- ja riippuvuusohjelmaa seka siihen
liittyvia tehtdvia ja vastuita
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3. PUUTTUMISEN KAYTANTEET

3.1. Huolen heraaminen paihde- tai riippuvuusongelmasta

Huoli tyontekijan tyokyvysta, padihteiden kaytosta tai muusta riippuvuudesta tulee ottaa puheeksi
mahdollisimman varhain. Tyékavereilla on moraalinen velvollisuus neuvoa ja kannustaa apua
tarvitsevaa hakemaan tukea. Esihenkilon tehtavana on ottaa huoli puheeksi, arvioida tilanteen
vaikutus tydkykyyn ja tyéturvallisuuteen seka kdynnistaa tarvittavat toimenpiteet. Puheeksi
ottaminen voi tapahtua esihenkilon, tyoterveyshuollon tai tydkaverin aloitteesta.

- Ota huoli puheeksi tyokaverin kanssa.

- Tarvittaessa ota asia uudelleen puheeksi tyokaverin ja hanen esihenkilénsa kanssa.

- Kerro esihenkildlle tarkat/konkreettiset havainnot: mita, kenesta ja miksi olet
huolissasi, missa ja milloin huoli on esiintynyt

- Mikali huolen puheeksi ottaminen tuntuu vaikealta, voit tarvittaessa ottaa yhteytta
tyosuojeluvaltuutettuun tai tydsuojelupaallikkdon.

Tyontekija voi halutessaan pyytda luottamuksellisesti neuvoa omalta esihenkil6ltaan,
tyosuojeluvaltuutetulta, tyosuojelupaallikolta tai tydterveyshuollolta ennen varsinaista ilmoittamista.
Huolta koskevaa asiaa ei kuitenkaan voida aina selvittaa taysin anonyymisti, koska asianmukainen ja
oikeudenmukainen kasittely edellyttaa konkreettisia havaintoja tapahtumista.

3.2. Tyontekija on paihtyneena tai krapulaisena tydpaikalla

Akuutissa tilanteessa esihenkilo tai muu tydnantajan edustaja arvioi ensin valittdman
turvallisuusriskin. Tyontekijan tyoskentely keskeytetdan tarvittaessa heti, ja hdnet ohjataan
pois tyotehtavasta turvallisella tavalla. Jos tyontekijan terveydentila tai kayttaytyminen
aiheuttaa valitonta vaaraa hanelle itselleen, muille tydntekijoille, asiakkaille tai sivullisille,
soitetaan hatdanumeroon 112. Hatakeskus arvioi tilanteen ja halyttda tarvittavan
viranomaisavun. Tyontekijaa ei jateta yksin, jos hdanen terveydentilansa tai turvallisuutensa
edellyttaa valvontaa, kuitenkaan muiden henkildiden turvallisuutta vaarantamatta.

IImoita asiasta valittomasti esihenkildlle. Jos esihenkilo ei ole tavoitettavissa, ilmoita asiasta
seuraavalle ylemmalle toimihenkildlle.

Tyo6kyvyn arviointi perustuu ensisijaisesti tyopaikalla tehtyihin konkreettisiin havaintoihin
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tyontekijan tyokyvysta ja kdyttaytymisesta. Puhallustestia voidaan kayttaa tyontekijan
vapaaehtoisella suostumuksella antamaan lisatietoa alkoholin mahdollisesta vaikutuksesta.
Tyontekijaa ei voida velvoittaa puhallustestiin, eika testista kieltaytymista tulkita
osoitukseksi paihtymyksesta.

Tyontekija ohjataan ensisijaisesti tyoterveyshuoltoon tyokyvyn arviointia ja mahdollista
testausta varten. Jos tyoterveyshuoltoon ei ole mahdollista paasta, voidaan vapaaehtoinen
puhallustesti tehda tyopaikalla ennalta nimettyjen terveydenhuollon ammattihenkilon
koulutuksen saaneiden henkildiden toimesta.

Tyontekijalle kerrotaan ennen testausta testin vapaaehtoisuudesta, testin tarkoituksesta ja
oikeudesta pyytaa tilanteeseen tukihenkilo tai todistaja. Puhallustulos ei yksin ratkaise
tyontekijan tyokykya. Vaikka tulos olisi nolla, tyénantaja voi keskeyttaa tyéskentelyn, jos
konkreettiset havainnot osoittavat, ettei tyontekija ole tydkykyinen tai tyoskentelya voida
jatkaa turvallisesti.

Joissakin tilanteissa tyoskentely alkoholin vaikutuksen alaisena voi olla rikos, esimerkiksi
kuljetustehtavissa. Tall6in poliisi selvittdaa mahdollisen paihtymyksen.

Kaikki paihtymystilat eivat ole suoraan mitattavissa alkometrilld, esimerkiksi [adkkeiden
vaarinkaytto. Talloin tydnantajan arvio tydntekijan tyokyvysta perustuu tydpaikalla tehtyihin
konkreettisiin havaintoihin.

Jos tyontekija kieltaytyy paihtymisepailyn selvittamiseen liittyvasta tutkimuksesta, testista tai
tyoterveyshuollon arviosta, kieltdytyminen kirjataan ja tilanne kasitellaan tydkyvyn ja
tyoturvallisuuden ndkdkulmasta. Kieltdaytymista ei tulkita automaattisesti paihteiden kayton
osoitukseksi, mutta tydnantaja voi tarvittaessa estaa tyonteon, jos tyontekijan tyokyvysta tai
turvallisuudesta ei saada riittdvaa varmuutta. Jatkotoimista paatetdaan yhteistyossa
henkiléstohallinnon ja tarvittaessa tyoterveyshuollon kanssa.

Paihde- ja riippuvuustilanteiden kasittelyssa erotetaan tyokyvyn tukemiseen tahtaavat
toimenpiteet seka tyonjohdolliset ja kurinpidolliset toimenpiteet. Varhainen tuki,
tyoterveyshuoltoon ohjaaminen ja hoitoonohjaus ovat ensisijaisesti tyokykya tukevia
menettelyja. Tydnantaja voi kuitenkin ryhtya tyonjohdollisiin toimenpiteisiin, kuten
huomautukseen, varoitukseen tai palvelussuhteen paattamisen harkintaan, jos tyontekija
rikkoo velvollisuuksiaan, vaarantaa turvallisuutta tai laiminly6 sovittuja hoitoonohjauksen tai
tyohon paluun jarjestelyja.

Esihenkilo dokumentoi padihde- tai riippuvuusepailyyn liittyvat havainnot mahdollisimman
konkreettisesti ja viivytyksetta. Kirjaukseen merkitddan havaintojen ajankohta, paikka,
havainnon tehneet henkil6t, tyontekijan tydtehtava tilanteessa, havaitut kdyttaytymisen tai
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tyokyvyn muutokset seka tehdyt valittdmat toimenpiteet. Kirjauksissa valtetdan tulkintoja ja
diagnooseja, ja niihin merkitaan vain asian kasittelyn kannalta valttamattomat tiedot.
Esihenkilo sailyttada dokumentit luottamuksellisesti, ja niita kasittelevat vain ne henkil6t,
joiden tyotehtaviin asian tydnjohdollinen, palvelussuhteeseen liittyva tai tydkyvyn tukemista
koskeva kasittely valittomasti kuuluu. Tyosuojeluhenkil6sto tai tyontekijan muu tukihenkild
voi osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta, mutta hanelle ei taman perusteella
synny yleista oikeutta saada tyontekijaa koskevia terveystietoja.

Taman jalkeen esihenkil® sopii jatkotoimista henkiléstohallinnon kanssa yhtenaisen
toimintatavan varmistamiseksi.

Esihenkild arvioi aina akuutin paihde- tai riippuvuustilanteen jalkeen, tarvitaanko
tilanteessa mukana olleille tyontekijoille tai tydyhteisolle purkukeskustelu.
Purkukeskustelun tarkoituksena on helpottaa hammennysta, ohjata tyojarjestelyja ja
tyonjakoa seka huomioida muiden tyontekijoiden jaksaminen. Purkukeskustelut ovat
luottamuksellisia. Purkukeskustelussa kasitelladn tapahtuman vaikutuksia tyoyhteisén
turvallisuuteen, tydjarjestelyihin ja henkiloston tukeen. Keskustelussa ei kasitella
tyontekijan terveydentilaa, hoitoa, paihteiden kayttoa tai muita salassa pidettavia
henkilotietoja. Tarvittaessa keskusteluun pyydetdan tyoterveyshuollon edustaja.

3.3. Hoitoonohjaus ja tyohon paluun tuki

Hoitoonohjaus kaynnistetaan, kun tyontekijan paihteiden kayttéon tai muuhun riippuvuuteen
liittyva huoli edellyttaa tyokyvyn tukemista, hoidon tarpeen arviointia tai sovittuja seurantatoimia.
Hoitoonohjaus voi seurata akuuttia paihtymystilannetta, mutta se voi kdynnistyd myos varhaisen
huolen, toistuvien havaintojen tai tyoterveyshuollon arvion perusteella. Luottamuksellinen ja
tavoitteellinen hoitoonohjauskeskustelu pidetdan mahdollisimman pian, |ahtokohtaisesti viikon
kuluessa tapahtumasta tai hoitoonohjauksen tarpeen toteamisesta. Esihenkild kutsuu
keskusteluun tyéntekijan ja tarvittavat tydnantajan edustajat. Tyoterveyshuollon osallistumisesta
sovitaan tyoterveyshuollon kanssa. Tyontekijalle ilmoitetaan etukdteen keskustelun tarkoitus,
osallistujat ja oikeus pyytdaa mukaansa tukihenkild, kuten luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu tai
muu hdnen valitsemansa henkil6.

Hoitositoumukseen kirjataan vahintaan hoitoonohjauksen syy, sovitut hoito- ja tukitoimet,
seurannan aikataulu, osapuolten vastuut, poissaoloihin ja tydjarjestelyihin liittyvat menettelyt,
mahdollinen paihteettémyyden seuranta, tietojen kasittely seka se, miten toimitaan, jos tyontekija
ei noudata sovittuja ehtoja. Sitoumus laaditaan kirjallisesti, ja sen sisaltd kaydaan lapi tyontekijan,
tyonantajan edustajan ja tyoterveyshuollon kanssa.
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TYOSUOJELU

4. PAIHDE- JA RIIPPUVUUSOHJELMAAN LIITTYVA YHTEISTYO,

VASTUUT JA LAINSAADANTO

TYONANTAJA

Noudattaa tyoturvallisuuslain huolehtimisvelvoitetta
Sitouttaa tyoyhteison paihteettémaan tydkulttuuriin ja tukee terveita elintapoja
Huolehtii, etta paihdeohjelma on kaikkien tiedossa

Huolehtii, ettd paihdehaittojen ennaltaehkaisy on osa riskienhallintaa

Valmentaa esihenkil6t varhaisen tuen kaytantoihin

TYONTEKIJA

tulee toihin tydkuntoisena
tekee tyonsa tyoturvallisuusohjeita noudattaen
toimii tyOyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan ja noudattaa sovittuja,

pdihteitd koskevia sdantoja

ilmoittaa havaitsemistaan paihdehaitoista tai huolista

ESIHENKILO

Seuraa ja arvioi tyontekijoiden tyokykya ja tydhyvinvointia
Ottaa paihteettomyyden puheeksi perehdytyksessa ja tarvittaessa kehityskeskusteluissa

Kay luottamuksellisen ja tavoitteellisen keskustelun tyontekijan kanssa, mikali huoli
pdihteiden kaytosta herda. Dokumentoi keskustelun.

Ohjaa tyontekijan tyoterveyshuoltoon
Estaa paihtyneend/ krapulaisena tydskentelyn
Noudattaa tyoterveyshuollon ohjeita

Tukee tydyhteisoa kriisitilanteiden jalkeen

TYOTERVEYSHUOLTO

Toimii asiantuntijana seka esihenkildiden tukena

Antaa henkilostolle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkdyton ja
toiminnallisten riippuvuuksien vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn

Huolehtii kuntoutuksesta, hoitoonohjauksesta ja tydhon paluun tuesta
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- Keraa tyopaikan paihde- ja riippuvuustilanteesta koottua, yksittaisia
tyontekijoita koskematonta tietoa ja antaa siitd tyonantajalle
palautetta vuosittain

- toteuttaa hoitosuunnitelmaa ja tukee kuntoutujan paluuta tyéhon

- Toimii pyydettdessa paihdekriisitilanteissa tydyhteison tukena ja osallistuu tarvittaessa
tilanteen jalkikasittelyyn yhdessa tydnantajan ja tydsuojeluhenkildstdn kanssa

TYOSUOJELUHENKILOSTO

- suunnittelee tyopaikan padihdehaittojen ehkaisytoimia osana tydsuojelun
toimintaohjelmaa

- toimii yhteistyOssa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa
paihdehaittojen ehkadisemiseksi ja poistamiseksi

- kartoittaa ja seuraa tyopaikan paihdeasioiden tilannetta
TYOSUOJELUPAALLIKKO

- neuvoo ja toimii tydnantajan ja esihenkildiden tukena
TYOSUOJELUVALTUUTETUT

- toimii tyontekijan tukena tyontekijan pyynnosta

- antaa tyontekijalle yleistd neuvontaa tdman oikeuksista ja menettelytavoista

4.1. Huumausainetestaus

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tassa ohjelmassa huumausainetestid koskevan
todistuksen pyytamista seka tyoterveyshuollon toteuttamaa huumausaineiden kdyton
selvittamista tilanteissa, joissa laissa sdddetyt edellytykset tayttyvat.
Huumausainetestauksessa noudatetaan tyoterveyshuoltolakia, lakia yksityisyyden suojasta
tyoelamassa, valtioneuvoston asetusta huumausainetestien tekemisesta seka sosiaali- ja
terveysministerion ajantasaista ohjetta huumausainetestauksesta ty6elamassa.

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittamista voidaan lain edellytysten tayttyessa
edellyttdd Kangasniemen kunnassa seuraavissa tehtavakokonaisuuksissa:

- nuorisotoimen, varhaiskasvatuksen ja opetustoimen tehtavat, joissa tyoskennelldaan
alaikdisten kanssa ja tehtavan sisalto tayttaa laissa saddetyt edellytykset;
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- tehtdvat, joissa kdytetdaan ajoneuvoja, tyokoneita tai muita turvallisuuden kannalta
merkittavia koneita ja huumausaineiden vaikutuksen alaisena tydskentely voisi
vaarantaa henkea, terveytta, tyoturvallisuutta tai lilkkenneturvallisuutta;

- muut erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenadista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya edellyttavat tehtavat, joissa laissa saadetyt testauksen edellytykset
tayttyvat.

Todistuksen edellyttaminen ratkaistaan aina tehtavan tosiasiallisen sisallon ja kulloisenkin
tilanteen perusteella. Tehtavan kuuluminen edella mainittuun tehtavakokonaisuuteen ei
sellaisenaan merkitse automaattista tai sdidnnénmukaista huumausainetestausta.

TyOhon otettaessa tai tyontekijan hakeutuessa uusiin tehtaviin tydnantaja voi pyytaa
huumausainetestia koskevan todistuksen vain tehtavaan valitulta henkil6lta ja vain silloin,
kun tehtavan laissa sdddetyt edellytykset tayttyvat. Tydnhakijalle tai uuteen tehtavaan
siirtyvalle tyontekijalle ilmoitetaan etukateen, jos tehtdvassa voidaan edellyttaa
huumausainetestia koskevan todistuksen toimittamista. Tyosuhteen aikana todistusta
voidaan edellyttaa vain laissa saadetyin perustein, esimerkiksi perustellun paihtymis- tai
riippuvuusepadilyn vuoksi, jos testaaminen on valttamatonta tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi tai erityisen vaaran tai vahingon ehkaisemiseksi.

Huumausainetestaus voi lisaksi liittya hoitoonohjaukseen ja hoitositoumuksen seurantaan,
jos siita sovitaan kirjallisesti hoitositoumuksessa ja menettely on tarpeellinen tyékyvyn,
tyoturvallisuuden tai tehtavan erityisten vaatimusten vuoksi. Hoitositoumuksessa
maaritelldaan testauksen tarkoitus, seurannan kesto, menettelytapa, vastuutahot ja
testaukseen liittyvien tietojen kasittely.

Huumausainetestin kdytannon toteuttamisesta, naytteenotosta, analysoinnista, tulkinnasta
ja tyo- tai toimintakyvyn arvioinnista vastaa tyoterveyshuolto tai muu lain mukainen
terveydenhuollon yksikkd. Tyonantajalle toimitetaan vain lain sallimat ja tydésuhteen kannalta
valttamattomat tiedot. Huumausainetestia koskevat tiedot ovat luottamuksellisia
terveydentilaan ja yksityisyyteen liittyvia tietoja, joita saavat kasitella vain ne henkilot, joiden
tehtaviin asian kasittely kuuluu.

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimittamista edellyttavat tehtavat, testauksen
kayttoonoton periaatteet ja menettelytavat kasitellddan yhteistoiminnassa ennen niiden
kayttoonottoa. Tyontekijoille ja tydnhakijoille annetaan etukateen tieto siitd, milloin
huumausainetestitodistusta voidaan edellyttad, mihin testaus perustuu, miten testaus
toteutetaan ja miten tietoja kasitellaan.
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LAINSAADANTO

Tyoturvallisuuslaki (8§,188) velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta
ja terveydesta tyossa. Lisaksi se velvoittaa, ettd jokaisen tyontekijan on oman kokemuksensa seka
ammattitaitonsa mukaisesti téissdan huolehdittava kadytettavissa olevin keinoin niin omasta kuin
muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Tyoterveyshuoltolaki (11 § ja 13 §) velvoittaa laatimaan paihdeohjelman, jos tydpaikalla
tehdaan huumausainetesteja. Tyoterveyshuoltolain mukaan tyéntekija ei saa ilman
perusteltua syyta kieltaytya tyo- ja toimintakykynsa selvittamisesta tyosta aiheutuvien,
terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa (Luku 3) koskee huumausaineiden kayttoa koskevien
tietojen kasittelya.

Tupakkalaki (Luku 10)

Tyosopimuslaki, tydelaman peruslaki, jossa saadetaan tyosuhteen keskeisista sdannoista ja
osapuolten oikeuksista ja velvollisuuksista.
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5. RIIPPUVUUKSIEN TUNNISTAMINEN
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Paihderiippuvuus, internetin liiallinen kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya toisiinsa.

Yhteista riippuvuuksille on pakonomaisuus, toistuvuus ja vaikeus paasta niista eroon.

Riippuvuuksista aiheutuvien haittojen tunnistaminen tyossa ei ole aina helppoa, koska

poikkeava kayttaytyminen voi johtua muustakin kuin riippuvuudesta. Huolta voi tulla

monesta asiasta, mutta alla kuvattuna tyypillisia muutoksia:

AVUKSI RIIPPUVUUKSIEN TUNNISTAMISEEN

Muutokset
tyokayttdytymisessa

Muutokset kdyttaytymisessa
tai ulkoisessa olemuksessa

Muutokset mielentilassa

e Tyobtehon vaihtelut,
tyonteon ja tyon
laadun heikkeneminen

e Toistuva myohastely
toista

e Usein toistuvat,
paivanparin poissaolot

e Tydvuorojen
vaihtamiset

e Yhteistyon
vaikeutuminen ja
eristaytyminen
tyoyhteisosta

e Vasymys

o Keskittymisvaikeudet

e Mielialan vaihtelut

e Pdihde- ja muut
riippuvuudet voivat

olla yhteydessa
toisiinsa

e drtyneisyys,
kielteisyys, mielialan
vaihtelut,
masentuneisuus
(vieroitusoireet)

o syyllisyys
e hiépeily, vilttely

e muutokset
arvomaailmassa,
ystavapiirissa tai
harrastuksissa, mm.
epaluuloisuus,
pinnallisuus, kyynisyys

Rahapeli/ nettiriippuvuudessa

Rahapeli/ nettiriippuvuudessa

Rahapeliriippuvuudessa

e puhelimen selailu
tyoajalla

e omien tai tydnantajan

e vetdytyminen
sosiaalisesta
kanssakaymisesta

e Rahan lainaaminen
tyokavereilta

e Toistuva

. are A toissa .
tyovalineiden kaytto palkkaennakoiden
netissa olemiseen tai pyytaminen

elaamiseen . .
P e Rikos: varkaus tai
e Jatkuva netissa kavallus
oleminen, pelaaminen
e Virhesuoritukset,
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vahingot, tapaturma
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6. TIETOA TYOELAMAA HAITTAAVISTA RIIPPUVUUKSISTA

Paihteiden ongelmakaytto, rahapeli- ja nettiriippuvuus ovat turvallisuusriskeja niin muiden
tyontekijoiden kuin asiakkaidenkin kannalta. Talla tarkoitetaan tilanteita, joissa alkoholin tai
muun pdihteen vaikutus tai jokin muu riippuvuus uhkaa tai haittaa yksilon omaa tai toisen
tyontekijan tyota, tyokykya, tyoturvallisuutta, tydpaikan ilmapiiria, tyotuloksia tai tydnantajan
mainetta.

6.1. Paihdehaitat tydelamassa

Seuraavassa on lueteltu tyypillisimpia alkoholin riskikulutuksen vaikutuksia tydssa. Joiltakin osin
nama patevat myos huumeiden ja ladkkeiden paihdekdyttoon, mutta on syyta muistaa, etta
jokaisella kemikaalilla on omat, sille tyypilliset vaikutuksensa.

PAIHDEHAITAT TYOELAMASSA

TERVEYSHAITAT
e lisda useiden vakavien sairauksien riskia (esim. sydan- ja verisuonitaudit)

e alentaa vastustuskykya ja lisda sairastumista flunssaan ja muihin vihemmanvakaviin
sairauksiin

e suurkulutuksella usein yhteys unettomuuteen ja masennukseen: tyontekijan
tyohyvinvointi ja tyokyky saattavat karsia

TYOTURVALLISUUSHAITAT

e tyoskentely krapulaisena tai paihtyneena altistaa tyotapaturmille ja voi olla suuri
tyoturvallisuusriski

SOSIAALISET HAITAT
e alkoholin liiallinen kaytto voi aiheuttaa yllattavia poissaoloja ja noloja tilanteita

e muut tydntekijat voivat joutua tekemaan nopeita vuoronvaihtoja tai ylimaaraisia
tekemattd jadneita toita

e ristiriitatilanteet tydyhteistssa voivat lisdantya

e ihmissuhdeongelmat alkoholin liikakdyton tai krapulan aiheuttamasta vasymyksestatai
kireydesta johtuen

e yhden tyontekijan ongelma voi “sairastuttaa” koko tyoyhteison, jos sielld suojellaan
alkoholiongelmaista esim. vaikenemalla ongelmasta, peittelemalla tai tekemalla hanen
tyonsa
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e tyontekijan irtisanominen alkoholin kdyton vuoksi voi haitata tydnantajan ja

tyontekijoiden valeja

TALOUDELLISET HAITAT
e sairauspoissaolot lisdantyvat terveyshaittojen vuoksi
e tyokyky alenee ja tyon laatu karsii

e tyOnantajan imago voi karsid padihtyneen tai krapulaisen tyéntekijan vuoksi

6.2. Laakeriippuvuus ja huumeet

Ladkeriippuvuus voi syntya pitkdaikaisesta hermostoon ja tunnetiloihin vaikuttavien
ladkeaineiden pitkdaikaisesta kaytosta. Varsinainen vaarinkdytto on yleensa tietoisempaa
ladkkeen kayttoa paihtymyksen aikaansaamiseksi tai tilan muuttamiseksi. Ladkkeiden
paihdekayttd on osa monipaihderiippuvuusongelmaa, johon tavallisesti liittyy mukaan
alkoholi. Laakkeiden vaarinkdyton riskit ja niiden ehkaisy on erityisen tarkea tunnistaa
tyotehtavissa, joihin liittyy ldadkkeiden kontrollointia ja jakelua.

Huumeiden kaytto liittyy haluun paihtya, rentoutua tai saada energiaa. Kaytto voi aiheuttaa
mm. sekavuutta ja harhaisuutta. Pitkdaaikainen kaytto rappeuttaa kognitiivisia kykyja ja
aiheuttaa muistiongelmia seka psyykkisia sairauksia.

6.3. Netin haitat tydelamassa

Internet on tuonut lukuisia mahdollisuuksia saada tietoa, asioida ja luoda sosiaalisia kontakteja
vaivattomasti. Se voi toimia tyontekijéiden ammatillisen verkostoitumisen, tyon ja osaamisen
kehittamisen ja yhteistydkumppaneiden valisen tydskentelyn foorumina. Samalla internet voi
kuitenkin tuoda lieveilmioita, jos ihmiset viettdavat paljon aikaa verkossa. Osa ongelmista voi liittya
johtamiseen, ajankayttoon tai tydtapoihin.

Haitallinen internetin kayttd nahdaan liiallisena tai pakonomaisena netin kaytténa, joka
intensiivisyytensa vuoksi aiheuttaa ongelmia muilla eldmanalueilla. Se voi liittyd mm.
pelaamiseen, seksuaalisiin aktiviteetteihin, padmaarattomaan tietojen pakkomielteenomaiseen
kayttoon seka sahkopostin / tekstiviestien / sosiaalisen median ylettdmaan kayttoon.
Nettiriippuvuus on toiminnallisena riippuvuutena sukua peliriippuvuudelle.

Liiallinen netin kaytto voi heikentda keskittymiskykyd, vaarantaa tyoturvallisuutta, vaikeuttaa
sosiaalista toimintakykya ja aiheuttaa eristaytyneisyytta.

6.4. Rahapelaamisen haitat tyoelamassa

Rahapelaaminen on yleistynyt verkkoymparistossa ja koska pelit ovat jatkuvasti saatavilla, voi
pelaaminen onnistua tytaikana, mika ei valttamatta ndy ulospdin. Rahapelaaminen liittyy yleensa
vapaa-aikaan, mutta se voi my6s olla osa tyopaikan sosiaalista kulttuuria.
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Tyo6turvallisuus voi vaarantua, kun ongelmallinen rahapelaaminen voi hairita unirytmia ja
huonontaa keskittymiskykya. Tietoturvariski voi syntyd, jos pelaamiseen kdytetdaan tyénantajan
valineitd. Tybajan menetys ja tyotehtdvien laiminlydnti vaikuttavat tuottavuuteen ja tyoilmapiiriin
heikentavasti.

6.5. Tupakointi ja savuttomuus

Kangasniemen kunta on savuton tyonantaja. Savuttomuus tarkoittaa, etta tupakointi ja
sahkotupakan kayttd on kaikissa kunnan tyopisteissa tydaikana kielletty. Tupakointi on sallittua
vain tyohon kuuluvan ruokatauon aikana, jolloin tydajanseurannan piirissa olevat leimaavat
itsensa lounaalle koodilla ”Iaht6/lounas”.

Tupakointi on kielletty tupakkalain nojalla kaikissa tyokoneissa, autoissa, kiinteistoissa seka
piha-alueilla, ellei piha-alueelle ole jarjestettavissa tupakointipaikkaa, josta tupakansavun
kulkeutuminen sisatiloihin on estettavissa. Lisaksi tupakkalaki kieltaa tupakoinnin koulujen ja
paivakotien piha-alueella. Tybaikainen savuttomuus koskee myds ulkotdissa tai eri
toimipisteiden valilla tybaikana liikkuvia.

Kangasniemen kunta tyonantajana tukee henkiléston tupakoinnin lopettamista kustantamalla
tyoterveyshuollon tuen seka tyoterveyshuollosta suositeltujen tai maarattyjen
nikotiinikorvaustuotteiden tai laakityksen aloituspakkauksen (yhden kuukauden kayttd) hinnan.
Henkilostohallinto maksaa korvauksen maksettua kuittia seka tyoterveyshuollon hoito-ohjetta
vastaan.

Kunnan tyopaikkailmoituksissa on maininta siita, ettda Kangasniemen kunta on savuton
tyopaikka. Myds Kangasniemen kunnan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia.

Ty6naikaisen tupakointikiellon rikkomisen seuraamukset

1. Esihenkil® ottaa asian puheeksi tyontekijan kanssa ja ohjaa hanet tyéterveyshuoltoon
keskustelemaan esim. tyonaikaisen tupakoimattomuuden tukikeinoista.

2. Jos rikkomus jatkuu, antaa esihenkilo tyontekijalle asiasta suullisen huomautuksen.
Tyontekijaa tulee muistuttaa mahdollisuudesta kayttaa tukihenkiloa. Esihenkild kirjaa
ylos kaydyn keskustelun ja tapahtumatiedot mahdollista tulevaa kasittelya varten.

3. Mikali rikkominen jatkuu annetusta ohjauksesta ja huomautuksesta huolimatta,
esihenkil6 arvioi mahdolliset tyonjohdolliset jatkotoimenpiteet yhdessa
henkilostohallinnon kanssa. Tarvittaessa tyontekijalle voidaan antaa kirjallinen varoitus
voimassa olevan lainsdadannon ja kunnan henkiléstoohjeiden mukaisesti.
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7. PAIHDE- JA RIIPPUVUUSOHJELMAN SEURANTA

Paihde- ja riippuvuusohjelman toteutumista seurataan yhteistoiminnallisesti osana
tydsuojelun, tydnantajan, henkildston edustajien ja tyoterveyshuollon valista yhteistyota.
Seurannan tavoitteena on varmistaa, etta ohjelma tunnetaan tyoyksikoissa, sita
sovelletaan yhdenmukaisesti ja se tukee seka tyokykya, tyéturvallisuutta etta varhaista
puuttumista.

Ohjelman toteutumista arvioidaan vahintaan kerran vuodessa tydsuojelutoimikunnassa.
Tarvittaessa arviointi voidaan tehda my6s useammin, jos tyoyhteisoissa ilmenee toistuvia
pdihde- tai riippuvuustilanteita, huumausainetestauksen menettelyihin liittyy epaselvyytta
tai ohjelman soveltamisessa havaitaan tarkennustarpeita.

Seurannassa arvioidaan erityisesti, onko pdihde- ja riippuvuusohjelma kasitelty
tyoyksikoissa ja perehdytyksessa, ovatko esihenkilot saaneet riittavan ohjeistuksen
puheeksiottoon ja akuutteihin tilanteisiin, onko tyoterveyshuollon kanssa sovittu toimivat
menettelyt hoitoonohjaukseen, tydohon paluun tukeen ja mahdolliseen
huumausainetestaukseen seka onko dokumentointiin, tietosuojaan tai vastuisiin liittynyt
epaselvyyksia.

Tyoterveyshuolto voi antaa seurannan tueksi koottua ja anonymisoitua palautetta
esimerkiksi siitd, ovatko ohjelman menettelyt kdytannossa selkeita ja tukeeko ohjelma
varhaista puuttumista, hoitoonohjausta ja tyohon paluun jarjestamista. Seurannassa ei
kasitella yksittaisten tyontekijoiden terveystietoja, hoitoonohjaustietoja tai muita salassa
pidettavia henkil6tietoja.

Seurannan perusteella sovitaan tarvittavista jatkotoimenpiteistd, kuten ohjelman
paivittamisestd, esihenkildiden lisdohjeistuksesta, henkilostolle suunnattavasta
viestinnasta tai tyoterveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon tarkentamisesta.
Paivitystarpeet kirjataan ja viedaan tarvittaessa yhteistoiminnalliseen kasittelyyn ennen
muutosten kayttoonottoa.
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